geoparks.ch

Statuten des Dachverbandes «geoparks.ch»

1. Name und Sitz

1.1 Unter den Namen “geoparks.ch” sowie in den Landessprachen ,Schweizer Geoparks®,
“géoparcs suisses”, ,geoparchi svizzeri”, ,geoparcs svizzers» und auf Englisch «swiss geoparks»
besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff ZGB.

1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Bern.

2. Zweck

Unterstitzung und Zusammenarbeit der Tragerschaften, die sich um die Anerkennung als
Geopark und im speziellen um die Auszeichnung als UNESCO Global Geopark bewerben, um
ihre Geodiversitat und ihr Geo-Erbe zu erhalten, bekannt zu machen und vorab fur die Bildung
und den Geotourismus zu nutzen.

3. Aufgaben des Vereins
3.1 Der Verein

a) vernetzt die Trgerschaften von Geoparks in der Schweiz untereinander und mit weiteren
nationalen sowie internationalen Partnern

b) fordert die Zusammenarbeit sowie den Informations- und Erfahrungsaustausch unter
den Mitgliedern

c) unterstitzt und berat Schweizer Geoparktragerschaften bei der UNESCO Global
Geopark Kandidatur

d) bewahrt und vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegentiber dem Bund

e) férdert und koordiniert die Offentlichkeitsarbeit, das Marketing, die Angebots-
entwickiung und die Kommunikation der Geoparktragerschaften auf nationaler und
internationaler Ebene

f) fordert und begleitet die Forschung zu Geoparks auf nationaler und internationaler
Ebene -

g} fordert und begleitet die Zusammenarbeit mit Vermittlern, Schulen und Ausbildungs-
institutionen

h) informiert seine Mitglieder regelmassig Gber Vereinsaktivitéten, die Situation in den
Geoparks sowie politisch relevante Themen

i) kann ein Dienstleistungsangebot fiir die Mitglieder bereitstellen, das den Aufbau, die
Organisation und das Management von Geoparks erleichtert (rechtliche Fragen,
Versicherungen, Arbeitsvertrage, Datenbanken, Aus- und Weiterbildung, etc.)

J) nimmt an nationalen wie internationalen Programmen teil, die sich speziellen Fragen von
Geoparkgebieten oder einer nachhaltigen Entwicklung widmen

k) unterstiitzt eine praxisgerechte Weiterbildung und Qualifizierung von
Geoparkangestellten, beispielsweise in den Bereichen Parkmanagement,
Besucherbetreuung und Umweltbildung

) akquiriert und koordiniert nationales oder internationales Fundraising

3.2 Der Verein ist parteipolitisch, konfessionell und geografisch neutral. Er arbeitet nicht
gewinnorientiert. Die Korrespondenz erfolgt in den Landessprachen.



4. Mitgliedschaft
4.1 Mitglieder kdnnen die Tragerschaften von aktuellen oder potenziellen Geoparks werden.
4.2 Pro Tragerschaft ist nur eine Mitgliedschaft moglich.

4.3 Die Aufnahme erfolgt durch die Generalversammlung mit einfachem Mehr der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder. Der Eintritt in den Verein geschieht durch schriftlichen Antrag und
durch die Entrichtung des Mitgliedbeitrags

4.4 Jedes Mitglied verfliigt an den Vereinsversammlungen tber ein einfaches Stimmrecht.

4.5 Der Austritt aus dem Verein ist dem Vorstand schriftlich anzuzeigen. Er erfolgt auf Ende des
Kalenderjahres unter Beachtung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten. Die Verpflichtung zur
Leistung einer zugesagten Zuwendung bleibt bestehen. Bereits bezahlte Mitgliederbeitriage
werden nicht zuriickerstattet.

4.6 Der Vorstand kann ein Mitglied aus wichtigen Griinden ausschliessen, insbesondere wenn
der Beitrag flr zwei Jahre nicht gezahlt wurde. Das Mitglied kann gegen den Ausschluss innert 30
Tagen an die Mitgliederversammlung rekurrieren.

4.7 Der/die Prasident/in und/oder der /die Vize-Prasident/in kann eine Drittperson sein, die nicht
Mitglied einer Parktragerschaft ist. In diesem Falle erhalt diese Person als Ausnahmeregelung zu
Artikel 4.1 den Status eines Einzelmitglieds.

5. Beitrage und Haftung

5.1 Der Verein finanziert sich wie folgt:
a) durch jahrliche Mitgliederbeitrage
b) durch Schenkungen, Legate und Génnerbeitrage
c) durch Projektfinanzierungen
d) durch Ertrdge des Vereinsvermaogens
e) durch weitere Vereinsaktivitdten
f) durch Mittel der 6ffentlichen Hand

5.2 Die Jahresbeitrage werden durch die Generalversammlung festgelegt.
5.3 Der Verein strebt die Grundfinanzierung fir die Fliihrung einer Geschaftsstelle an.

5.4 Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermégen. Jede Haftung eines
Vereinsmitglieds ist ausgeschlossen.

6. Organisation

6.1 Die Vereinsorgane sind:
a) die Generalversammlung
b} derVorstand
c) die Revisionsstelle
d) die Geschéftsstelle
e) der Beirat

6.2 Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

7. Generalversammlung (GV)

7.1 Die Generalversammlung wird vom Vorstand einberufen. Sie findet ordentlicherweise einmal
Jjahrlich statt. Eine ausserordentliche GV ist einzuberufen, wenn mindestens ein Flinftel der
Mitglieder dies verlangen oder der Vorstand dies beschliesst.

7.2 Die Einladungen sind 2 Wochen vor dem Versammlungstermin unter Angabe der Traktanden
den Mitgliedern zuzustellen.



7.3 Antrage aus dem Mitgliederkreis, Uber die an der GV abgestimmt werden soll, sind
mindestens vier Wochen vor der Versammlung dem Prasidenten schriftlich und begrindet
einzureichen.

7.4 Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

a) Wabhl einer Présidentin oder eines Prasidenten, der Vorstandsmitglieder und der
Revisionsstelle

b) Abnahme der Jahresherichte des Vorstandes

c) Abnahme der Jahresrechnung, des Berichtes der Revisionsstelle und Entlastung des
Vorstandes

d) Beschluss Uiber das Vereinsbudget des folgenden Jahres

e) Genehmigung des Tatigkeitsprogramms

f) Festsetzung der Jahresbeitrage

g) Beschlussfassung Gber weitere vom Vorstand oder von Vereinsmitgliedern unterbreitete
Antrige

h) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

i) Anderung oder Erganzung der Statuten

I} Auflésung oder Fusion des Verains

7.5 Die GV ist ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfihig. Jedes an der
Versammlung anwesende Mitglied hat eine Stimme.

Beschlusse der Mitgliederversammlung erfolgen durch das einfache Mehr der abgegebenen
Stimmen; der/die Prasident/in ist stimmberechtigt. Bei Stimmengleichheit hat der/die
Présidenten/in den Stichentscheid. Vorbehalten bleiben Beschliisse Giber Art.11.2, die zu ihrer
Gltigkeit mindestens zwei Drittel der anwesenden Mitgliederstimmen bediirfen.

7.6 Sofern ein Mitglied nicht durch die Geschaftsleitung der jeweiligen r Trigerorganisation
vertreten ist, hat es dem Présidenten vor Beginn der Versammlung schriftlich mitzuteilen, wer
zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt ist.

7.7 Der/die Prasident/in oder ein vom Vorstand bestimmtes Vorstandsmitglied hat den Vorsitz an
der Generalversammlung inne.

7.8 Wahlen und Abstimmungen erfolgen mit offenem Handmehr. Der Vorstand kann ein
schriftliches Wahlverfahren festlegen, ebenso kann ein Drittel der anwesenden Mitglieder ein
schriftliches Wahlverfahren verlangen.

7.9 Uber die GV wird ein Protokoll geflhrt. Widerspriiche miissen binnen sechs Wochen nach
Zustellung schriftlich beim Prasidenten angemeldet werden. Ansonsten gilt das Protokoll als
genehmigt.

8. Vorstand (VS)

8.1 Der Vorstand besteht aus mindestens 3 und maximal 7 Personen, die in einer Tragerschaft
eine aktive Rolle spielen. Prasident oder Prasidentin bzw. Vizeprisident oder Vizeprasidentin
kénnen aussenstehende Personen sein.

8.2 Die Vorstandsmitglieder (ausser des/der von der GV gewahlten Prasidenten/Prisidentin)
verteilen die Funktionen und Aufgaben unter sich auf.

8.3 Jedes Vereinsmitglied hat Anspruch auf einen Sitz im Vorstand. Es kann diesen Anspruch
wahrnehmen, muss ihn aber nicht.

8.4 Der Vorstand wird fur vier Jahre gewahilt. Die Wiederwahl ist zuldssig. Die Wiederwahl ist
zul@ssig bis zu einer maximalen Amtsdauer von zwolf Jahren.

8.5 Der Vorstand beruft die Generalversammlung ein und bereitet deren Geschafte vor. Er setzt
die Beschliisse der Generalversammlung um..



8.6 Der Vorstand vertritt den Verein nach aussen. Samtliche Befugnisse, die nicht durch die
Statuten einem anderen Organ Ubertragen sind, stehen ihm zu. Er kann einen Ausschuss
bestimmen.

8.7 Fur den Verein konnen zwei Mitglieder des Vorstands rechtsverbindlich unterzeichnen. Die
Unterschrift erfolgt kollektiv zu zweien.

8.8 Der Vorstand kann die Geschaftsfuhrung selber besorgen, ein Anstellungsverhaltnis oder
eine Leistungsvereinbarung mit einer von ihm zu bestimmenden Institution eingehen.

8.9 Der Vorstand ist fir die Vergabe von Auftrdgen an Dritte zustandig.
8.10 Der Vorstand kann einen Beirat einsetzen und Arbeitsgruppen bilden.

8.11 Vorstandssitzungen kénnen auch online stattfinden. Zudem sind Vorstandsbeschlisse auf
dem Zirkularweg moglich.

9. Revisionsstelle (RS)

9.1 Die Revisionsstelle besteht aus zwei fachkompetenten Personen oder einem gualifizierten
Treuh&nder/in.

9.2 Die Revisionsstelle wird fur zwei Jahre von der Generalversammlung gewéahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

9.2 Sie prift die Rechnungsfithrung des Vereins und erstellt der Generalversammlung einen
schriftlichen Bericht.

10. Beirat (BR)
10.1 Der Vorstand setzt einen Beirat ohne Stimmrecht ein, der den Verein berat.

10.2 Zum Einsitz im Beirat werden insbesondere folgende Organisationen und Institutionen
eingeladen:
a) Vertreter/in(nen) der Schweizerischen UNESCO-Kommission,
b) Vertreter/in(nen) des BAFU,
c) Vertreter/in{nen) der Swisstopo Landesgeologie,
d} Vertreter/in{nen) der Eidgendssische Geologische Fachkommission (EGK)
e} Vertreter/in(nen) der Eidgenossische Kommission fur Denkmalpflege (EKD)
f) Vertreter/in(nen) von Schweiz Tourismus,
g) Vertreter/in(nen) der WHES, .
h) Netzwerk Schweizer Parke
i) Vertreter/in(nen) des nationalen Komitees fiir das IGCP (Internationales
Geowissenschaftliches Programm),
i) Vertreter/innen von UNESCO Global Geoparks, sobald diese in der Schweiz bestehen,
k) Vertreter/innen der Schweizerischen Geoerbe Kommission des SCNAT und der Platiform
Geosciences der SCNAT
I} Vertreter/innen von Erlebnis Geologie
m) Vertreter/innen der geologischen und geographischen Berufsverbénde
n) Vertreter/innen der geologischen und geographischen universitaren Institute
o} weitere Vertreter/innen bei Bedarf

11. Geschéftsstelle (GS)
11.1 Der Dachverband «geparks.ch» flihrt eine mehrsprachige Geschaftsstelle.

11.2 Die Leitung der GS wird vom Vorstand gewahlt und untersteht diesem. Der Vorstand legt
das Pflichtenheft und die Kompetenzen der GS in einem Reglement fest. Honorar und andere
Entschadigungen werden im Geschaftsreglement festgelegt. Die GS wird im Angestellten- oder
Mandatsverhaltnis gefuhrt.



12. Schlussbestimmung
12.1Eine Anderung der Statuten bedarf einer Mehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder.

12.2 Fir die Auflosung des Vereins oder die Fusion mit einer anderen Organisation ist eine 2/3
Mehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder erforderlich.

12.3 Eine Fusion kann nur mit einer anderen, wegen Gemeinn(tzigkeit oder &ffentlichen Zwecks
von der Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfolgen.

12.4 Im Falle einer Auflésung wird das Nettovermdgen einer anderen, wegen Gemeinnitzigkeit
oder 6ffentlichen Zwecks steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz
zugewendet.

Inkrafttreten
Die vorliegenden Statuten treten mit der Genehmigung durch die heutige

Grindungsversammilung in Kraft. Es gilt die deutsche Version.

Einstimmig angenommen an der Griindungsversammlung in Bern am 2. Juni 2025
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